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REPUBLIQUE FRANCAISE

IN VILLAGE AUTHENTIQUE EN PROVENCY Département des Bouches-du-Rhone

OFFRE D'EMPLOI

LA MAIRIE DE NOVES RECRUTE
UN(E) ANIMATEUR(TRICE) EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS (H/F)

Contrat de remplacement - CDD d’un an
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires
A compter du 1¢" septembre 2025

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable Enfance-Jeunesse, il/elle remplit I'ensemble des
missions suivantes :

Missions :

Direction sur le temps du mercredi et animation d'activités périscolaires et extrascolaires,
encadrement des enfants

Planification et organisation des activités :
Concevoir et élaborer des activités
Adaptation des activités au public ciblé
Organisation matérielle des activités et des séances proposées au public sur une
période donnée
Encadrement des activités proposées
Prise en compte du rythme des enfants
Evaluation des activités

Animation d'un groupe d'enfants :
Respect du déroulement logique d'une séance d'animation (préparation, animation,
rangement)
Gestion du temps
Prise en compte des réactions individuelles et collectives

Application et controle des regles de sécurité :
Application et contréle des régles d'hygiéne et de sécurité
Adaptation des activités en fonction des régles a suivre et des spécificités du public
Vérification constante des consignes de sécurité
Veille au respect des locaux et du matériel

Participation au Conseil Municipal des Enfants (présentation, campagne électorale, vote,
réunion de travail le mercredi pour création de projets) en collaboration avec les animateurs
du service



En bindbme avec le Référent ados :
Animation pour les adolescents sur les vacances scolaires
Participation au séjour et préparation du camp d’été

Missions complémentaires :

Référent(e) ou Adjoint(e) d’Accueil Collectif de Mineurs en cas d’absences (Villargelle,
périscolaire ou Foyer des jeunes)

Accueil du public en présentiel et au téléphone

Utilisation du logiciel Berger Levrault enfance (inscriptions, pointages, facturations, créations
activités écoles et vacances)

Gestion des taches et du relationnel employés mairie (service cantine et animation)
Pointage cantine élémentaire et maternelle sur la tablette

Communication sur les réseaux sociaux

Savoir-étre et savoir-faire :

. Ecoute active . Patience

. Bienveillance . Adaptabilité

. Qualités relationnelles . Esprit d'équipe

. Sens des responsabilités . Force de proposition
. Sens de |'organisation

Profil recherché

. Diplome obligatoire : BAFD et/ou BPJEPS option loisirs tout public ou diplome
équivalent
. Permis B exigé et véhiculé

Conditions d’exercice :
Fonctionnement du service : du lundi au vendredi, exceptionnellement en soirée et samedi
Déplacement dans les écoles de Noves et des Paluds-de-Noves

Date limite de candidature : 21 juillet 2025

Contact :
Votre candidature (CV, lettre de motivation) doit étre adressée a I'attention du Maire par :

Voie postale : Voie électronique :
Mairie de Noves secretariat@noves.fr
Service R.H

2 Place Jean Jaures
13550 NOVES
04.90.24.43.00
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