
          
          

  
                                Département des Bouches-du-Rhône  

OFFRE D'EMPLOI 

LA MAIRIE DE NOVES RECRUTE  
A compter du 1er mai 2026 

Un(e) agent polyvalent des espaces verts - Poste permanent 
 Cadre d’emploi souhaité : Adjoint technique territorial  

à défaut, contractuel 

Temps de travail : 35h00 
 

MISSIONS DU POSTE 
 

Sous l'autorité du chef de service Espaces Verts et du responsable des services techniques, la ville recrute 
un agent polyvalent Espaces verts. 
 
Missions principales : 
Contribuer à l'aménagement et à l'entretien des espaces verts et des décors végétaux 
Préparer les sols, planter, engazonner, fleurir 
Nettoyer les espaces verts 
Arroser, désherber, tailler, tondre 
Réaliser et entretenir des éléments de décoration florale 
Sécuriser et nettoyer le chantier (évacuation et tri des déchets) 
Garantir l'installation et le maintien en état des systèmes d'irrigation 
Installer un système d'irrigation 
Assurer la maintenance et l'entretien des circuits d'arrosage intégrés et matériels 
Gérer le stock de pièces détachées 
Réaliser l'arrosage, le désherbage et la fertilisation des cultures 
Participer aux traitements et en particulier à la mise en œuvre de la lutte biologique intégrée 
Réaliser l'entretien courant de l'outillage manuel et des engins motorisés 
Participer aux travaux de création d'espaces verts 
Participer à la mise en place/réalisation de décorations florales 
Participation à des évènements exceptionnels (ex : fêtes du village) 
Port d'équipements de protection individuelle (veste renforcée anti coupe, chaussures de sécurité, 
protecteurs anti-bruit,...) 
 
Profil : 
Savoir-faire  

- Techniques d'aménagement et d'entretien des espaces verts 
- Techniques de désherbage (utilisation outils zéro -phyto) 
- Techniques de production horticole 
- Techniques de protection biologique intégrée 
- Technique de fonctionnement et d'entretien des différents types d'outillage et de matériel 
- Techniques de déneigement 
- Fonctionnement et installation des systèmes d'irrigation 

 
Savoir-être  

- Sens de l'organisation 
- Rigueur 
- Travail en équipe 
- Sens de la communication 
- Autonomie 
- Connaissance des végétaux  



- CAP/BEP option espaces verts ou production florale 
- Permis B indispensable 
- Permis remorque 
- Permis Poids lourds (obtenu ou engagement du candidat à le passer dans l’année suivant son 

recrutement) 
- Réglementation de la signalisation temporaire pendant les travaux sur voie ouverte à la circulation  
- Aptitude à la conduite d’engins de chantiers 
- Connaissance et respect des règles de sécurité à observer (EPI, sécurisation des chantiers …) 
- Polyvalence exigée 
- Expérience dans un premier poste de même nature fortement souhaitée 

 
Horaires :  
Rythme de travail : 8h-15h du lundi au vendredi 
Horaires d’été : 6h - 13h 
 
Rémunération : 
Statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année + CNAS 
 
Contact :  
Votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de position statutaire) doit être adressée 
avant le 31/03/2026 à l’attention du Maire par : 
 

Voie postale :  

Mairie de Noves 
Service R.H 
Place Jean Jaurès 
13550 NOVES 

Voie électronique :  
secretariat@noves.fr 

Pour tout renseignement, s'adresser au service ressources humaines de la Mairie de Noves au 
04.90.24.43.02. 
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