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Liberté + fgul(!e’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

IN VILLAGE AUTHENTIOUE EN PROVENCH Département des Bouches-du-Rhone

OFFRE D'EMPLOI

LA MAIRIE DE NOVES RECRUTE

A compter du 1°" mai 2026
UN(E) ANIMATEUR(TRICE) ENFANCE JEUNESSE (H/F)

Emploi permanent
Cadre d’emploi souhaité : adjoints d’animation territoriaux
A défaut, contractuel

Temps de travail : 35h00

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable Enfance-Jeunesse, il/elle remplit I'ensemble des
missions suivantes :

Missions :

-Accueillir un groupe d'enfants, de jeunes,

-Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de loisirs / plannings
dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement,

-Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets enfance et jeunesse,

-Accueillir et animer des groupes d'enfants en activités éducatives,

-Participer a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires
et extrascolaires,

-Participation a I'élaboration du projet pédagogique,

-Animation des activités et accompagnement des publics accueillis.

Au foyer des jeunes et / ou Villargelle :

Accueil public en présentiel et au téléphone,

Utilisation du logiciel BL enfance (inscriptions école et foyer, pointages, facturations,
créations activités écoles et vacances),

Animations pendant les vacances scolaires (gestion du groupe, pointage, encadrer les
activités...),

Communication réseaux sociaux.

A l'école :

Gestion des taches et du relationnel employés mairie (service cantine et animation),
Pointage cantine élémentaire et maternelle sur la tablette,

Animation activités périscolaires,

Gestion des conflits et lien direct avec les directeurs.



Profil :

Savoir-faire et savoir-étre :
Ecoute active
Bienveillance

Qualités relationnelles
Sens des responsabilités
Sens de I'organisation
Patience

Adaptabilité

Esprit d'équipe

Force de proposition
Diplome exigé : BAFA
Permis B exigé et véhiculé

Rémunération :
Statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année + CNAS

Conditions d’exercice :

Travail dans des structures différentes (accueil collectif de mineurs, écoles, etc.), hors
structures (séjours)

Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

Contact :
Votre candidature (CV, lettre de motivation) doit étre adressée a I'attention du Maire, avant
le 4 avril 2026, par :

Voie postale : Voie électronique :
Mairie de Noves secretariat@noves.fr
Service R.H

2 Place Jean Jaures
13550 NOVES
04.90.24.43.00
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